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Annotatsiya. Mazkur maqola O*zbekiston xalq ta’limi tizimida xotin-gizlarga berilayotgan
e’tibor va gender tengligini ta’minlashga garatilgan islohotlarni 2017-2021 yillar oralig‘ida
o‘rganadi. Ushbu davrda davlat tomonidan xotin-gizlar ta’limi bo‘yicha bir gator yangi dasturlar va
strategiyalar joriy etildi. Maqola, xotin-gizlarning ta’lim olish imkoniyatlarini kengaytirish, ularni
oliy ta’limga jalb qilish va kasb-hunar sohalarida malaka oshirish borasida amalga oshirilgan
islohotlarni tahlil giladi. Xotin-gizlarga ta’lim olishda qo‘yilgan cheklovlar va to‘siglarni bartaraf
etish hamda gender tengligini ta’minlash uchun davlatning olib borgan chora-tadbirlarini ko‘rib
chigadi. Shuningdek, magolada O‘zbekiston hukumatining xotin-gizlarga ta’limda erishgan yutuglari
va bu yutuglar jamiyatning ijtimoiy va iqtisodiy rivojlanishiga go‘shgan hissasi ham tahlil gilingan.

Kalit so‘zlar: O“zbekiston, xotin-gizlar, ta’lim, gender tenglik, islohotlar, oliy ta’lim, grantlar,
kasb-hunar ta’limi, jamiyat rivoji, davlat siyosati.

Annomayusa. Oma cmamvsi 0 Hapolde Y3bexucmana H3yuaem eHumanue, yoensiemoe
JHCEHWUHAM 8 cucmeme 00pazosanus, u pegopmvl, HANPAGIeHHbIe HA Obecnevenue 2eHOepPHO20
paserncmea 6 nepuoo ¢ 2017 no 2021 200. B smom nepuoo 2ocyoapcmeom Ovii 6HeOper psi0 HOBbIX
npozpamm u cmpamezuii 8 001acmu HceHcKko2o oopazoseanusi. B cmamve ananuzupyromes pegopmol,
HanpaejlenHHsvle Ha pacuiupeHue c)ocmyna HCEHUWUH K 06pa306an0, ux e6o0e6/1e4eHue 6 e6vicuiee
obpaszosanue u noevluleHue Keanugukayuu 6 npogeccuonarvhvix obracmsax. Paccmampusaem
npuHamsle 20CYO0APCMEOM Mepbl NO YCMPAHEHUI0 OcpanudeHulli u 0Oapvepos 6 docmyne K
06pa306aHum onst HCEHWUH U obecneuenuio zeHOepnoeo pasencmeda. B cmamwve maxoice
AHATUBUPYIOMCSL OOCMUIICEHUSL NPABUMeNbCmea Y30exucmana 6 ooracmu 00pazo8anust Ol HeeHujuH
U BKIAO DMUX OOCMUIICEHUIL 6 CoyuailbHoe U IKOHomMu4decKkoe pazeumue 06LL;€CWIGG.

Knrouegvle cnosa. Yzoexucman, scenuunvl, 00pazosamnue, 2eHOepHoe paseHcmeo, peghopmol,
sviculee 0bpazosanue, 2panmvl, nNpogeccuonarbHoe 00pazosanue, pazsumue o0owecmasd,
eocydapcmeenﬂaﬂ nojaumuKa.

Abstract. This article is about the people of Uzbekistan will study the attention paid to women
and reforms aimed at ensuring gender equality in the education system in the period 2017-2021.
During this period, the state introduced a number of new programs and strategies for women's
education. The article analyzes the reforms being implemented to expand women's access to
education, attract them to higher education, and improve their qualifications in vocational fields.
Consider measures taken by the state to eliminate restrictions and barriers to women's access to
education and ensure gender equality. The article also analyzes the achievements of the government
of Uzbekistan in women's education and the contribution of these achievements to the social and
economic development of society.
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Kirish

O‘zbekiston Respublikasida xotin-gizlarga ta’lim sohasida ko‘rsatilayotgan e’tibor so‘nggi
yillarda katta o‘zgarishlarga yuz tutdi. 2017-2021 yillar oralig‘ida mamlakatda gender tengligini
ta’minlash, xotin-gizlarning ta’lim olish imkoniyatlarini kengaytirish va ularga yanada ko*proqg e’tibor
garatish bo‘yicha bir qator islohotlar amalga oshirildi. Tadgigotimizning ahamiyati shundaki,
hukumatimiz 2017-2021 yillarda xotin-gizlar ta’limini rivojlantirish borasida gabul gilgan garorlari
va amalga oshirilgan islohotlar ijtimoiy adolatni ta’minlash va gender tengligini oshirishda muhim
ahamiyat kasb etadi. Ta’limning tengligi va uning ijtimoiy ta’sirini chuqur o‘rganish, nafagat xotin-
gizlarning o‘zlari uchun, balki jamiyatning umumiy rivojlanishi uchun ham dolzarb masala
hisoblanadi. Quyida bu boradagi ilmiy ishlarni ko‘rib chigamiz. Quyidagi jadvalga garang.

1-jadval
Gender tenglik bo*yicha amalga oshirilgan ilmiy tadgiqotlar
TIr Muallif/lImiy ish Tadgiqot yo‘nalishi Asosiy natijalar/kontribyutsiya
1 Sh. Qudratova va H. Ta’limda gender tenglik Ta’lim 'F|2|r_n|da genFier farglarini
. . tahlil gilgan ilmiy magola
Djumatova masalalari A
(Innovative Academy)
2 D. Abduraimova va B. Gender tenglik Gender tenglik siyosati va
Turdiyev kontseptsiyasi amaliyot tahlili (ResearchGate)
3 . Xotin-gizlar oliy ta’limdagi | Oliy ta’limda gender faolligi
Nx Mamadieva faolligi statistikasi (KuGepJlenmica)
4 N. Kasimova Ta’lim va siyosatshunoslik Oliy talim islohotlari tadgiqoti
(Bukunenus)
> O. Abdugaffarova Ayol yetakchilar Gender stereotiplari va

yetakchilik (InLibrary)

Globallashayotgan zamonda gender tenglikga bo‘lgan e’tibor yanada dolzablikni kasb etadi.
Shundan kelib chigga holda biz quyida xaqgl ta’lim tizimidagi xotin-gizlarga berilayotgan e’tibor
to*g‘risidagi fikrlarimizni keltirib o‘tamiz.

Asosiy gism

Xotin-gizlarning ta’limga kirish imkoniyatlari va ta’lim olishdagi tenglik, jamiyatning
rivojlanishiga Kkatta ta'sir ko‘rsatadi. Xotin-gizlarga ta’lim berish, ularning nafagat iqgtisodiy, balki
ijtimoiy va siyosiy hayotdagi ishtirokini ham oshiradi. Ta’lim olgan xotin-gizlar o*z oilalarini go‘llab-
quvvatlash va jamiyatda faol ishtirok etishda ko‘proq imkoniyatlarga ega bo‘ladilar. Hukumatimiz
tomonidan 2017-2021 vyillar davomida xotin-gizlarni ta’lim tizimiga jalb qilish va ularning
imkoniyatlarini kengaytirish bo‘yicha bir gancha muhim dasturlarni amalga oshirildi. Xusuan,
O‘zbekistonning ta’lim siyosatida xotin-gizlarga alohida e’tibor berish uchun bir gator strategik
yo‘nalishlar belgilandi. Bu yillarda birinchi navbatda xotin-gizlar uchun oliy ta’limda grantlar va
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stipendiyalar soni oshirildi. Misol uchun, 2017 yilda davlat tomonidan xotin-gizlar uchun grantlar
ajratishning tartibi soddalashtirildi, bu esa ularga oliy ta’lim olish imkoniyatini kengaytirdi. Bundan
tashqari, xotin-gizlarni texnik va kasb-hunar ta’limiga jalb qgilish bo‘yicha maxsus dasturlar ishlab
chiqildi. 2019 yilda, xotin-gizlarga kasb-hunar o‘rgatish markazlari tashkil etildi, bu esa ularga ish
bilan ta’minlanish imkoniyatlarini oshirdi. Bu kabi yangi dasturlar xotin-gizlar uchun moliyaviy
go‘llab-quvvatlash, o‘quv yurtlarida amaliyotlar o‘tkazish va ta’limning sifatini oshirishga xizmat
giladi. O‘zbekistonda xotin-gizlar va erkaklar o‘rtasidagi ta’lim olishdagi tenglikni ta’minlash
bo‘yicha yirik gadamlar go‘yildi. Xotin-gizlar uchun ta'limda ishtirok etishning barcha shakllari
qo‘llab-quvvatlanmogda. Chunonchi, Oliy ta’lim muassasalariga gabul gilishda xotin-gizlar uchun
kvotalar ajratish, shuningdek, ularning ijtimoiy va iqgtisodiy holatini yaxshilashga qgaratilgan amaliy
chora-tadbirlar amalga oshirilmoqda. Bundan tashqari, xotin-gizlarni biznes va tadbirkorlikka jalb
gilish uchun maxsus dasturlar, grandlar va treninglar tashkil etildi. Bu tadbirkorlik sohasida xotin-
gizlarning ishtirokini oshirishga yordam berdi.

Xotin-gizlarning ta’lim olish imkoniyatlarini kengaytirish va ularga ta’lim tizimida yanada
ko‘prog imkoniyatlar yaratish uchun davlat tomonidan bir gator strategik chora-tadbirlar ishlab
chiqildi. Masalan, xotin-gizlarni xususiy va davlat sektorlarida faoliyat yuritish uchun ta’lim va
malaka oshirish dasturlariga jalb etish, ularni hamkasblar bilan teng ravishda biznes va ijtimoiy
faoliyatga kirishish imkoniyatini yaratish kabi tadbirlar amalga oshirildi.

Xulosa

2017-2021 yillar davomida O“zbekiston hukumatining xotin-gizlarga ta’lim sohasida amalga
oshirgan islohotlari ijtimoiy adolatni ta’minlash, gender tengligini oshirish va xotin-gizlarning ta’lim
olish imkoniyatlarini kengaytirishda muhim ahamiyatga ega bo‘ldi. Xotin-gizlar uchun ta’limda
erishilgan yutuglar, nafagat ular uchun, balki jamiyatning rivojlanishi uchun ham katta ahamiyatga
ega bo‘ldi.

O‘zbekistonning xotin-gizlarga ta’lim berishda erishgan yutuglari, ularning ijtimoiy va
igtisodiy rivojlanishiga go‘shgan hissasini yanada kuchaytirish uchun kelgusida davom ettirilishi
kerak bo‘lgan ishlar mavjud. O‘zbekiston ta’lim tizimida gender tengligini ta’minlash va xotin-
gizlarning imkoniyatlarini kengaytirish borasidagi islohotlar davom ettirilishi lozim.
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