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Annotatsiya: Ushbu maqolada, bo‘lajak mutaxassislarning kasbiy faoliyatga samarali
moslashuvining psixologik mezonlari ilmiy-nazariy jihatdan tahlil gilingan. Tadgigotda kasbiy
moslashuv jarayonining psixologik omillari, shaxsning motivatsion, kognitiv va kommunikativ
xususiyatlari hamda ularning kasbiy faoliyat samaradorligiga ta’siri yoritib berilgan. Shuningdek,
bo‘lajak mutaxassislarning kasbiy faoliyatga moslashuv darajasini belgilovchi asosiy mezonlar —
kasbiy motivatsiya, ijtimoiy-psixologik moslashuv, kommunikativ kompetensiya, stressga
bardoshlilik va refleksiv qobiliyatlar tahlil gilinadi. Tadgiqot natijalariga ko‘ra, mazkur mezonlar
mutaxassisning kasbiy faoliyatga muvaffaqgiyatli kirishishi va professional rivojlanishining muhim
psixologik shartlari hisoblanadi.

Kalit so‘zlar: kasbiy moslashuv, psixologik mezonlar, bo‘lajak mutaxassis, kasbiy
motivatsiya, kommunikativ kompetensiya, ijtimoiy moslashuv, refleksiya, stressga bardoshlilik,
professional rivojlanish, psixologik tayyorgarlik.

MNCUXOJOIr'MYECKUE KPUTEPUHN DPPEKTUBHON AJIAIITAIIUHA
BYAYHIUX CHIENUAJIUCTOB K MPO®ECCHUOHAJIBHOM JAEATEJBHOCTHU

AHHOTanusa: B  1maHHOM cTarbe NOPOBOAUTCA  HAYYHO-TEOPETUUYECKUN  aHAIMU3
MICUXOJIOTUYECKUX  KpuTepueB SPGEeKTUBHONW  ajanTaluu 6yL[yHII/IX COEIUATIUCTOB K
HpO(l)CCCHOHaHBHOﬁ ACATCIIBHOCTH. B HUCCICAOBAHUN PACCMATPUBAIOTCA IMICHUXOJOTHMYICCKHC
(1)aKTOpLI npo¢ecCHOHAIBHOM a/lanTali, MOTUBAIIMOHHBIE, KOTHUTUBHBIE U KOMMYHUKATUBHbIE
0COOEHHOCTM JMYHOCTH, a TakKe UuX BIHAHKME Ha J(P(HEKTUBHOCTh NPOPECCHOHATHHON
nesaTenbHoCTH. Kpome TOro, aHamm3upyrOTCsi OCHOBHBIE KPUTEPHHM, ONPEICISAIOIINE YPOBEHBb
amantanui OyJaylIuX CIENUATUCTOB K MPOQPECCHOHATBLHON ACSITEIHHOCTH: MpodeccrnoHanbHas
MOTHUBaANUA, COHOUAJIBHO-TICUXOJOTMYCCKAad aaarTanusd, KOMMYHHUKATHBHAA KOMIICTCHTHOCTD,
CTPECCOYCTOMYMBOCTh U pe(IIEKCHBHBIC CITOCOOHOCTH. Pe3ynbTaThl HCCIeOBaHMsI TOKA3bIBAIOT,
4YTO JAHHBIC KPHUTCPUU ABJSAIOTCA BaXHBIMHA TICUXOJOTMYCCKUMHU YCIOBUAMU YCIICITHOT'O
BKIIFOUCHUA  CII€UaJIMCTa B HpO(i)CCCI/IOHaJ'II)HyIO ACATECIIBHOCT MW €TI0 Z[&JIBHGIZHICFO
poeCcCUOHATBLHOTO Pa3BUTHSI.

KuroueBblie ci1oBa: npodeccnoHaIbHAS aJanTaIsl, ICUXOJIOTHYECKIE KPUTEPUH, Oy Ty IIHiA
CIICIINAJIUCT, HpO(i)CCCI/IOHaHLHaH MOTHUBANVA, KOMMYHHUKATUBHASA KOMIICTCHTHOCTDL, COMAJIbHAA
aganTanus, pediekcusi, CTPeCCOyCTOMYUBOCTb, npoq)eCCHOHaJILHoe pa3BuUTHE, IICUXOJI0rHYECKas
T'OTOBHOCTD.

PSYCHOLOGICAL CRITERIA FOR EFFECTIVE ADAPTATION OF FUTURE
SPECIALISTS TO PROFESSIONAL ACTIVITY

Abstract: This article provides a scientific and theoretical analysis of the psychological
criteria for the effective adaptation of future specialists to professional activity. The study examines
the psychological factors of professional adaptation, including motivational, cognitive, and
communicative characteristics of the individual and their influence on the effectiveness of
professional activity. In addition, the main criteria determining the level of adaptation of future
specialists to professional activity—professional motivation, socio-psychological adaptation,
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communicative competence, stress resistance, and reflective abilities—are analyzed. According to
the results of the study, these criteria serve as important psychological conditions for a specialist’s
successful entry into professional activity and further professional development.

Keywords: professional adaptation, psychological criteria, future specialist, professional
motivation, communicative competence, social adaptation, reflection, stress resistance,
professional development, psychological readiness.

Yosh mutaxassislarning kasbiy faoliyatga samarali moslashuvi — ularning shaxsiy, ijtimoiy
va kasbiy rivojlanishining muhim bosqgichidir. Bu jarayon ularning professional o‘sishi,
tashkilotdagi bargaror faoliyati va umuman olganda, jamiyat taraqqiyoti uchun katta ahamiyat kasb
etadi. Shu sababli, yosh mutaxassislarning mehnat faoliyatiga moslashuv mezonlari va
ko‘rsatkichlarini aniglash ilmiy va amaliy jihatdan dolzarb masala hisoblanadi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019-yil 8-oktabrdagi PF-5847-sonli farmonida
ham yosh kadrlarning kasbiy va shaxsiy rivojlanishini qo*llab-quvvatlash, ularni ijtimoiy va kasbiy
faol hayotga moslashtirish zarurligi ko‘rsatib o‘tilgan. Bu hujjat yosh o‘gituvchilarning faoliyatga
samarali integratsiyasini davlat siyosati darajasida qo‘llab-quvvatlashni ta’minlamoqda[1].

IImiy adabiyotlarda yosh mutaxassislarning moslashuvi hagida turli garashlar mavjud.
Masalan, A.A.Derkach va V.G.Zazykin fikricha, kasbiy moslashuv — bu shaxsning yangi ijtimoiy-
muhit sharoitlariga psixologik va ijtimoiy moslashuvi bo‘lib, bunda u faoliyatning magsad va
vositalarini o‘zlashtiradi, mehnat jamoasida ijtimoiy rolni gabul giladi. Ularning ta’kidlashicha,
moslashuv fagat tashqi sharoitlarga mos kelish emas, balki faol va ijodiy jarayondir.

A.K.Markova esa kasbiy moslashuvni shaxsiy resurslarni (bilim, ko*nikma, motivatsiya)
yangi mehnat faoliyatining talablari bilan muvofiglashtirish jarayoni sifatida talgin etadi. Uning
fikricha, moslashuv darajasi mutaxassisning ish jarayonidagi goniqish darajasi, kasbiy mahorati va
ijtimoiy moslashuvi orgali baholanadi[2].

Jamoada ijobiy ijtimoiy mavge’ga ega bo‘lish;

Mustaqil garor gabul gilish va mas’uliyatni 0z zimmasiga olish gobiliyatining shakllanishi;
Innovatsion faoliyatga tayyorlik va o‘zini rivojlantirishga bo‘lgan ehtiyoj; Ish joyidagi stress
omillariga nisbatan moslashuvchanlik va bargarorlik.

Demak, yosh mutaxassislarning samarali moslashuvi ko‘p omilli jarayon bo‘lib, u fagat
kasbiy ko‘nikmalarni egallash bilan cheklanmaydi, balki shaxsiy va ijtimoiy rivojlanishni ham o‘z
ichiga oladi. Moslashuv jarayonini ilmiy asosda o‘rganish va mezonlarini aniglash yosh
mutaxassislarning muvaffagiyatli integratsiyasiga va ularning kasbiy faoliyatda bargaror o‘sishiga
xizmat giladi.

Mamlakatning igtisodiyotni rivojlantirish uchun bozor sharoitiga o‘tishi inson resurslarining
ragobatbardoshligini eng muhim o‘rinlardan biriga go‘yadi. Bunday sharoitda inson mehnat
bozorida o'zining asosiy kapitalini - malakasini erkin tasarruf etish imkoniyatiga ega bo'lgan faol
sub'ekt sifatida harakat giladi.

Shu munosabat bilan yosh o'gituvchi faoliyatidagi giyinchiliklarni bartaraf etish muammaosini
hal gilish, bu 0'z navbatida, o'gituvchining kasbiy kompetensiyasini sifat jihatidan yangi asosda
shakllantirishga yordam beradi. Har bir inson o'z kasbiga birinchi gadam qo'yganida ma'lum
giyinchiliklarni boshdan kechiradi. Hamma narsa notanish, tushunarsiz bo'lib tuyuladi va
magsadga erishish uchun juda katta kuch talab etiladi.

Samarali moslashuv — bu yosh mutaxassisning yangi ish joyiga tez, ijobiy va barqgaror
psixologik-professional integratsiyalashuvi bo‘lib, u kasbiy faoliyatda yuqori natijalar
ko‘rsatishga, jamoaga moslashishga va psixologik bargarorlikka olib keladi.

Samarali moslashuv mezonlari
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Mezonlar — bu moslashuvning muvaffagiyatli yoki muvaffagiyatsiz bo‘lganini baholash
uchun asosiy mezon (standartlar). Ular ikki yo*nalishda belgilanadi:

Psixologik mezonlar:

Stressga chidamlilik — zo‘rigish holatlarida o“zini tutish gobiliyati.

Ijtimoiy moslashuv — jamoada mulogot, hamkorlik, madaniyatga moslashuv.

Shaxsiy motivatsiya — ishga nisbatan ijobiy munosabat va magsadlilik.

O*zini baholay olish — 0z kuch va imkoniyatlarini real baholash.

Shaxsaro munosabatlar — hamkasblar va rahbariyat bilan salbiy ziddiyatlarsiz mulogot gila
olish.

Professional mezonlar:

Kasbiy malaka — bilim va ko‘nikmalarni amaliyotga tatbiq qgilish darajasi.

Ish sifati va unumdorligi — berilgan vazifalarni vaqtida va sifatli bajarish.

Muammoni hal gilish ko*nikmalari — mustagil garor gabul gilish gobiliyati.

Initsiativa (faollik) — tashabbuskorlik, yangiliklarga ochiglik.

Intizom va mas'uliyatlilik — mehnat tartib-qoidalariga rioya qilish.

Samarali moslashuvni baholash usullari

So‘rovnomalar va testlar: masalan, “Jamoaviy moslashuv darajasi”, “Stressga chidamlilik
testi”, “Kasbiy motivatsiya testi”.

Rahbar bahosi: yangi xodimning ish sifati, intizomi va tashabbuskorligi asosida.

O‘zini baholash (self-assessment): yosh mutaxassisning o‘ziga bo‘lgan ishonchi va
gonigishi.

Kuzatish: ish muhitida xulg-atvorni bevosita tahlil gilish.

Muvaffaqiyatli shakllanishi va rivojlanishi uchun o'gituvchi bo'lish har ganday boshga kasb
egasiga garaganda ancha giyin, unga ta'lim muassasasida olingan pedagogik bilim, ko'nikma va
ko'nikmalarning yuki etarli emas; Bu erda shaxsiy fazilatlar katta rol o'ynaydi.

Yaxshi o‘gituvchi o‘gituvchi, psixolog va aktyor bo‘lishi kerak, ya’ni hayotining istalgan
lahzasida o‘quvchiga yordam bera olishi, diggatini o‘ziga garata olishi, o‘rgatgan faniga gizigish
uyg‘otishi kerak[4].

Xulosa qilib aytganda, bo‘lajak mutaxassislarning kasbiy faoliyatga samarali moslashuvi
ko‘p jihatdan ularning psixologik tayyorgarligi, kasbiy motivatsiyasi hamda ijtimoiy-psixologik
kompetensiyalarining rivojlanganlik darajasiga bog‘liqdir. Tadgiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki,
kasbiy faoliyatga moslashuv jarayonida kommunikativ kompetensiya, refleksiv fikrlash, stressga
bardoshlilik hamda ijtimoiy muhitga moslasha olish qobiliyatlari muhim ahamiyat kasb etadi. Shu
sababli oliy ta’lim tizimida bo‘lajak mutaxassislarni tayyorlash jarayonida ularning kasbiy
moslashuvini ta’minlovchi psixologik omillarni rivojlantirishga alohida e’tibor garatish zarur. Bu
esa kelajakda mutaxassislarning professional faoliyat samaradorligini oshirishga hamda ularning
kasbiy bargarorligini ta’minlashga xizmat giladi.
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